
新
人
を
迎
え
る

喜
び
と
責
任
　

　
ま
も
な
く
４
月

職
場
に
新
人
を

迎
え
る
時
期
が
来
る
新
入
社
員
は


自
分
の
夢
の
実
現
に
向
け
て
の
第
一

歩
を
歩
み
だ
さ
れ

希
望
に
胸
を
膨

ら
ま
せ
て
お
ら
れ
る
と
思
う

建
設

会
社
に
と

て
は
人
手
不
足
の
厳
し

い
状
況
の
中

採
用
で
き
た
若
い
人

た
ち
へ
の
期
待
は
大
き
い


　
筆
者
は
大
学
の
教
員
と
し
て

年

近
く
学
生
た
ち
の
就
職
活
動
を
見
て

き
た

３
年
生
の
夏
ご
ろ
の
イ
ン
タ


ン
シ

プ
か
ら
始
ま
り

夏
休
み

が
終
わ
り
後
期
の
授
業
が
始
ま

て

も
イ
ン
タ

ン
シ

プ
が
行
わ
れ
て

い
る

４
年
生
の
前
期
も
授
業
や
卒

業
研
究
の
ゼ
ミ
を
欠
席
し
て
就
職
活

動
を
継
続
せ
ざ
る
を
得
な
い
学
生
が

多
い

学
生
た
ち
は
実
に
多
く
の
時

間
を
就
職
活
動
に
割
い
て
い
る

秋

ご
ろ

よ
う
や
く
内
定
企
業
が
決
ま


た
と
思

た
ら

早
速
た
く
さ
ん

の
教
材
が
送
ら
れ
て
き
て
自
習
し
た

り

内
定
者
が
集
ま

て
グ
ル

プ

課
題
を
行
う
た
め

卒
業
研
究
を
行

う
時
間
が
ほ
と
ん
ど
な
い

企
業
の

採
用
担
当
の
方
に
は

学
生
た
ち
の

学
修
時
間
の
確
保
に
ご
配
慮
い
た
だ

け
る
と
あ
り
が
た
い


　
建
設
会
社
に
と

て
の
悩
み
は


現
場
で
施
工
管
理
の
仕
事
を
し
た
い

と
い
う
学
生
が
年
々
減
少
し
て
い
る

こ
と
で
あ
る

建
築
学
科
に
進
学
し

て
く
る
高
校
生
の
多
く
は

デ
ザ
イ

ン
の
仕
事
に
憧
れ
て
建
築
分
野
を
選

択
し
て
お
り

そ
の
傾
向
は
強
ま
る

ば
か
り
で
あ
る

東
京
都
内
の
私
立

大
学
で
建
築
を
４
年
間
学
ぶ
に
は
１

０
０
０
万
円
ほ
ど
の
学
費
と
生
活
費

が
必
要
で
あ
り

全
額
を
親
に
頼
れ

な
い
学
生
は
ア
ル
バ
イ
ト
を
せ
ざ
る

を
得
な
い

授
業
が
終
わ

た
ら


毎
日
夜
遅
く
ま
で
飲
食
店
や
コ
ン
ビ

ニ
で
ア
ル
バ
イ
ト
を
し
て
生
活
費
を

稼
ぐ
の
で

ど
う
し
て
も
授
業
中
は

居
眠
り
を
し
て
し
ま
う

設
計
演
習

の
課
題
に
取
り
組
む
時
間
も
な
く
な

る


　
聞
く
と
こ
ろ
に
よ
る
と
医
学
部
の

場
合

遠
隔
地
や
小
児
科
な
ど
な
り

手
が
不
足
し
て
い
る
分
野
に
従
事
す

る
意
思
が
あ
る
学
生
に
は

授
業
料

や
生
活
費
を
該
当
す
る
自
治
体
が
全

額
援
助
し
て
い
る
と
の
こ
と
だ

建

設
業
界
と
し
て
も
施
工
管
理
の
仕
事

を
希
望
す
る
学
生
を
支
援
す
る
制
度

を
つ
く
ら
な
い
と

も
の
づ
く
り
が

基
本
の
私
た
ち
の
業
界
の
将
来
は
危

う
い


　
筆
者
の
研
究
室
に
い
た
優
秀
な
学

生
が
施
工
管
理
の
仕
事
に
夢
を
持
ち

就
職
し
た
が

短
い
期
間
で
自
主
退

職
し
た
こ
と
が
あ
る

睡
眠
時
間
が

５
時
間
以
下
の
日
が
数
カ
月
続
き


体
力
が
持
た
な
い
と
い
う

先
輩
に

相
談
し
て
み
て
は
と
助
言
し
た
ら


先
輩
が
先
に
退
職
し
た

所
長
も
相

談
で
き
る
余
裕
が
な
い
と
の
こ
と


わ
が
国
を
代
表
す
る
よ
う
な
企
業
で

の
こ
と
で
あ
る


　
最
近
は
入
社
時
の
初
任
研
修
は
充

実
し
て
お
り

親
切
に
仕
事
の
詳
細

を
教
え
て
く
れ
る

入
社
後
し
ば
ら

く
は
先
輩
が
メ
ン
タ

と
し
て
相
談

役
に
な

て
く
れ
る
企
業
も
多
い

が
早
期
退
職
は
相
変
わ
ら
ず
多
い


４
月
か
ら
い
よ
い
よ
建
設
業
界
も
時

間
外
労
働
の
上
限
規
制
が
始
ま
る


残
業
時
間
を
減
ら
す
た
め

自
宅
に

仕
事
を
持
ち
帰
る
よ
う
な
こ
と
は
協

力
会
社
の
社
員
を
含
め
て
厳
禁
で
あ

る

こ
れ
を
契
機
に
経
営
ト

プ
自

ら

若
い
人
た
ち
の
勤
務
の
実
態
に

目
を
向
け

直
接
対
話
す
る
機
会
を

設
け
て
い
た
だ
き
た
い

経
営
者
層

が
若
い
こ
ろ
と
比
べ
る
と

仕
事
は

よ
り
厳
密
な
対
応
を
求
め
ら
れ

職

員
の
ス
ト
レ
ス
も
大
き
く
な

て
い

る

ど
の
企
業
に
と

て
も

組
織

の
将
来
は
入
社
す
る
若
い
彼
ら
彼
女

ら
の
双
肩
に
か
か

て
い
る
︵
誠
︶
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